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MENSAGEM DO
PRESIDENTE DO CONSELHO

Construimos nossa histéria com base
solida e sabemos que as empresas
possuem grandes desafios para crescer e

se perpetuar no competitivo mercado

onde atuam de forma integra e sustentavel. E, para
alcancar este patamar, é essencial agir de maneira ética,
cultivando continuamente o compromisso com a
qualidade dos produtos e servigcos a fim de agregar valor
as partes.

E imprescindivel, ainda, o respeito as Pessoas, que se torna
a base das relagdes e promove um ambiente de trabalho
saudavel, que prioriza o carater, a eficiéncia e a inovacgao.
Estas sao premissas fundamentais para o Grupo M. Curi.



Nesse sentido, damos um importante passo com 0 nosso
Cdodigo de Conduta que descreve as regras gerais que
devem orientar as atividades e apoiar as decisdes
tomadas em todos os niveis da nossa Empresa.

Acreditamos que a cultura de uma organizacao € apoiada
pela compreensao e experiéncia pratica que todos
possuem das mensagens e diretrizes a seguir, priorizando
operagdes seguras, garantindo a integridade das Pessoas
e dos ativos, sendo ambientalmente responsaveis.

Utilize este Codigo com afinco. Consulte-o sempre que
julgar necessario e divulgue aos seus

pares e equipes. A aplicacao destes

principios deve estar presente no dia a dia
e fazer parte do jeito de ser de todos nos.

Conto com voceés.

Marcelo Curi
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Sobre o nosso Codigo II|

SOBRE O
NOSSO CODIGO

Este Cdodigo visa a refletir os principios éticos fundamentais que devem
orientar a atuacao de todas as empresas do Grupo M. Curi, reunindo, assim, as
principais diretrizes e regras destinadas a assegurar a integridade e os mais
elevados padrboes de conduta no exercicio das atividades e nos
relacionamentos internos e externos.
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1.2 Dilemas éticos

A Etica é uma area da Filosofia que estuda a moralidade e as escolhas que
fazemos como individuos, como equipe de trabalho e como sociedade. Ela
busca estabelecer o que é certo e o errado, e a linha entre o bem e o mal.

Como diretriz geral, sempre que houver um dilema, vocé deve se fazer as
seguintes perguntas:

| - O fato com o qual estou lidando, ou a decisao que tenho que tomar, esta de
acordo com:

a) As Leis e Regulamentos aplicaveis?

b) O nosso Codigo de Conduta e nossas Normas internas?

c) Os meus Valores Pessoais e do Grupo?

Il - Como eu me sentiria caso esse fato ou a minha decisao:

a) Fossem divulgadas na midia?

b) Fossem expostas a minha familia e aos colegas de trabalho?
c) Prejudicasse ou colocasse alguém e/ou a empresa em risco?

Il - Tenho certeza de que nao preciso consultar outras pessoas ou areas do
Grupo?

Lembre-se: para ser ético € preciso agir com respeito, honestidade,
responsabilidade, lealdade, solidariedade, justica, ndo violéncia. Portanto,
nem tudo que vocé quer vocé pode, nem tudo que vocé pode vocé deve e
nem tudo que vocé deve vocé quer.

1.3 Cédigo de Conduta e sua Aplicacao

O Cddigo de Conduta do Grupo M. Curi tem como objetivo a compreensao
clara sobre as condutas que orientam os negocios e os relacionamentos com
todos os seus colaboradores diretos e indiretos, fornecedores, prestadores de
servicos, parceiros de nhegocios, comunidades, sindicatos, entidades de classe,
ONGs, partes interessadas, autoridades e demais publicos em geral, devendo
estar presente no exercicio diario das atividades e as regras respeitadas por
TODOS.
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Este Codigo também se refere ao modo correto de relatar violagdes ou
suspeitas de violagdes de conduta, bem como atos puniveis por lei.

1.4 Reporte e Comité de Conduta

Se vocé vivenciar uma situacao que lhe faga questionar a resposta ou conduta
apropriada, ou se vocé nao concordar com uma agao ou abordagem tomada
por um colega, parceiro de negodcio ou parte interessada, vocé deve primeiro
falar com seu superior imediato.

No entanto, em situacdes em que as circunstancias facam com que seja
desconfortavel ou inapropriado relatar ao seu superior imediato ou gerente de
unidade, vocé podera pedir aconselhamento as areas de Recursos Humanos
ou Juridico.

Vocé também podera utilizar o canal “Ouvidoria”, através de um dos nossos
“Sites” a seguir, de forma imparcial, transparente, tendo garantida a plena
confidencialidade das informacdes fornecidas, salvaguardando ainda a
identidade de qualquer pessoa que a acesse, promovendo assim um
ambiente melhor para todos:

- www.jIxmineracao.com.br/ouvidoria
- www.moldharte.ind.br/ouvidoria
- www.tecnhopav.com.br/ouvidoria

A Linha de Conduta sera exclusivamente recebida pela Area de Recursos
Humanos, a qual é responsavel por convocar os membros do Comité de
Conduta, composto por 5 membros entre diretores, gerentes, RH e juridico.
Este Comité é responsavel por garantir o sigilo do manifestante, avaliar todas
as manifestacdes e/ou ocorréncias, determinar e garantir aimplementacao de
quaisquer medidas necessarias em resposta a uma violacao, tomar decisdes
administrativas em casos que envolvam graves Vviolagcdes, emitir
recomendacgdes em situagdes que envolvam potenciais conflitos de interesse
entre as partes relacionadas e garantir a existéncia e manutencao da Linha de
Conduta como um canal de comunicagao permanente e direto.
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Todas as partes interessadas que se relacionam com o Grupo M. Curi sao
encorajadas a utilizar este canal para esclarecer problemas ou para relatar
possiveis violacdes do Cédigo de Conduta. As manifestacdes e/ou ocorréncias
relacionadas a crimes financeiros, fraudes, suborno em transagcdes comerciais
ou atos envolvendo colaboradores, parceiros comerciais e partes interessadas,
devem sempre que possivel, vir acompanhadas de fatos e dados de apoio.

1.5 Medidas disciplinares

Qualquer ma conduta ou falha em cumprir com os padrdées ou com este
Cddigo, é inadequada e deve ser levada a sério, além de ser manifestadas e
tratada, podendo levar a medidas disciplinares mais sérias, que inclui até a
rescisao do contrato de trabalho ou servico. Se ocorrer uma violagao, o tipo de
medida disciplinar ou corretiva sera determinada pelo supervisor imediato,
recursos humanos ou pelo Comité de Conduta. Situagdes criticas como
fraude, corrupgcao, conflito de interesses, assédio, discriminagao, uso
inadequado de recursos, divulgacao de informacgdes confidenciais ou
inadequadas serao tratadas pelo Comité de Conduta. As medidas corretivas
dependerao da gravidade da violagao e de outras circunstancias relevantes,
que determinarao a resposta apropriada que pode incluir, mas ndo se limita a:

1. Reforcar os treinamentos de Compliance, educacdo ou orientagao
profissional

2. Adverténcia verbal ou por escrito

3. Suspensao ou

4. Rescisao do contrato de trabalho ou servico

Essas medidas disciplinares serao impostas o mais rapido possivel, logo apos a
conclusao da investigacao do relato.
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O Grupo M. Curi esta comprometido em respeitar e apoiar os direitos
humanos e a dignidade de todos os individuos e partes relacionadas. Assim,
promovemos o direito a igualdade, a vida, a liberdade, a segurancga pessoal, ao
salario digno e ao ambiente de trabalho livre de discriminacao.

Oferecemos a todos os colaboradores as condicdes adequadas de trabalho,
tanto em questdes de seguranga, saude e meio ambiente, quanto nas
instalacdes fisicas e jornada de trabalho. Além disso, o Grupo nao tolera
comportamentos, incluindo gestos, linguagem e contato fisico que sejam
sexuais, coercitivos, ameacadores, abusivos ou exploradores.

O Grupo nao se manifesta em assuntos religiosos, politico-partidarios e em
outros temas individuais semelhantes (times, etc.), respeitando e garantindo a
liberdade em todos os aspectos e opgdes do tema.

Estamos comprometidos com um ambiente de trabalho livre da escravidao
(analogo ou moderno), trabalho forcado, trabalho em condi¢des degradantes,
e com trabalhadores submetidos ou forcados a trabalhar sobre condig¢des
ilegais de dominio do empregador ou contrarios a dignidade humana.

O Grupo pode contratar menores, com idade entre 16 e 18 anos, dentro das
condicdes legais de trabalho como aprendizes, de acordo com a legislacao,
desde que essa contratacdao nao interrompa sua educagao e treinamento ou
seu desenvolvimento fisico, mental, social e moral. Menores nao sao
permitidos em lugares perigosos ou insalubres, ou trabalhar em horarios que
nao permitem sua frequéncia escolar.
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A variedade e a complexidade dos pontos de vista, trajetérias de vida e
experiéncias sao potenciais que atuam de forma complementar, favorecendo
novas abordagens de resolucao de problemas, trazendo recursos criativos que
nos impulsionam. Acreditamos que um ambiente de trabalho agradavel e
colaborativo, tem um impacto positivo em nossos resultados e na sociedade.
Buscamos um ambiente plural e inclusivo no qual cada pessoa possa
expressar sua individualidade.

O Grupo nao tolera qualquer atitude de discriminagcao ou preconceito e preza
pela igualdade, independentemente de género, orientagao sexual, condicao
fisica e médica, educacao, status socioeconémico, raga, etnia, cultura, religiao,
deficiéncia, idade, posicionamento politico-partidario, preferéncia esportiva,
sotaque entre outras diferencas e modos de existéncia, além de condenar
guaisquer comportamentos, gestos ou linguagens que sejam considerados
abusivos, ndao permitindo, portanto, qualquer manifesto verbal, escrito ou
visual dentro da organizacgéo e/ou nos bens madveis e imoveis da empresa, de
qualquer natureza, tais como folhetos, panfletos, faixas, cartazes, midias,
bandeiras, adesivos, entre outros.

Acreditamos que um ambiente de trabalho agradavel, com pessoas
competentes, valorizadas e empenhadas, melhora os resultados. Nosso
objetivo & ter um ambiente diverso e inclusivo, que valoriza a inovagao e nao
tolera qualquer tipo de comportamento discriminatorio ou desrespeitoso.

Os colaboradores nao podem contratar, sejam pessoas fisicas ou juridicas,
como empregados, prestadores de servicos, clientes, fornecedores ou
parceiros de negoécios, que sejam cdnjuges ou companheiros, parentes
(consanguineo ou afim até o terceiro grau) ou nos quais o colaborador tenha
relacionamento pessoal ou algum tipo de participacao de natureza societaria
ou contratual, sem prévia aprovacao do seu superior imediato. Casos
especificos deverao ser tratados junto a area de Recursos Humanos e
relatados ao Comité de Conduta.



M

CURI

A contratacao de parentes de colaboradores podera ser autorizada, desde
que os contratados nao trabalhem na mesma area e que nao exista relagao
de subordinacao direta ou indireta entre eles. Casos existentes que se
iniciaram antes da divulgacao deste Codigo deverao ser relatados ao superior
imediato e através da declaragcao de conflito de interesses. No momento da
contratacdo, o novo contratado precisara declarar se tem relacionamento
com algum colaborador do Grupo, independente dos respectivos niveis
hierarquicos, a fim de identificar quaisquer relacdes familiares e possiveis
conflitos de interesses.

Sendo identificado um conflito/relacdo direta de hierarquia e de interesse,
inclusive o eventual relacionamento intimo que se construa durante a
convivéncia no trabalho, tal condicao nao sera permitida, devendo uma das
partes deixar a empresa imediatamente.

Para esclarecer o que é considerado como relacionamentos familiares,
considere as seguintes defini¢cdes:

- Parentes consanguineos sao pessoas que descendem uma das outras e
compartilham uma carga genética, originada de um ancestral comum.

- Parentes por afinidade sao os parentes do conjuge ou do companheiro,
com sogros, genros, noras, afilhados, padrastos, madrastas, enteados,
cunhados.

- Parentes de primeiro grau sao: pais (ascendentes) e filhos (descendentes).

- Parentes de segundo grau sao: avos e netos (linha reta), irmaos (linha
colateral).

- Parentes de terceiro grau sao: tios, sobrinhos, sobrinhas e primos (linha
colateral).

- O cbnjuge ou companheiro, embora nao seja considerado parente,
encontra-se sujeito as vedagodes de relacionamento interno previstas acima.
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Nenhum tipo de assédio é tolerado, seja moral, sexual ou qualquer outro tipo,
ou ainda situagdes que apresentem desrespeito, intimidacao ou ameaca na
relacao entre colaboradores, prestadores de servigos e partes interessadas,
independentemente do nivel hierarquico.

Além disso, o Grupo nao tolera comportamentos profissionais inadequados,
como insinuagoes, insultos ou piadas inapropriadas, palavras ou atitudes
preconceituosas, tratamento desrespeitoso de subordinados e colegas ou
qualquer tipo de perseguicdao a colaboradores, clientes, fornecedores,
visitantes ou outros, por meio de ameacas disfarcadas ou explicitas, ou por
intermédio de posicionamento arbitrario de poder, troca de conteudo
discriminatorio, racista, difamatorio, violento, obsceno ou pornografico que
desrespeite qualquer individuo ou entidade, em desacordo com as premissas
previstas neste Codigo.

Assédio Moral: refere-se a conduta fisica ou verbal que humilha, discrimina,
coage ou ameacga qualquer pessoa de forma recorrente, independentemente
do nivel hierarquico. Isso também diz respeito a criacdo de um ambiente de
trabalho hostil que interfira no desempenho individual ou afete a dignidade e
as condi¢cdes de trabalho dos envolvidos.

Assédio Sexual: refere-se a conduta verbal ou fisica indesejada de natureza
sexual, constrangendo e pressionando um individuo para o propodsito real ou
aparente de obter vantagens ou favores sexuais, aproveitando-se da influéncia
ou contexto profissional de alguém, independentemente da posicao ou
funcao.

Bullying: todo tipo de ato de violéncia fisica ou psicoldgica que ocorre de
forma intencional e repetitiva - mas sem motivacao evidente com o objetivo
de intimidar, agredir ou provocar dor ou angustia em uma ou mais pessoas. O
termo é adotado para casos em que estao envolvidos criangas e adolescentes.
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Discriminacao: toda distingao, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em
sexo, género, idade, cor, orientacdao sexual, deficiéncia, crenca religiosa,
conviccao filosofica ou politica, raga, ou origem nacional ou étnica, que tenha
por objeto dificultar, anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio
de direitos humanos e liberdades fundamentais - em igualdade de condi¢cdes
nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo
da vida publica ou privada.

Um conflito de interesse, para fins desse Codigo, € qualquer situagcao gerada
pelo confronto entre interesses de qualquer colaborador e do Grupo M Curi
enquanto organizagao, e que possa comprometer o interesse coletivo,
influenciar de maneira improépria ou que prejudigue o desempenho das
atividades ou relagdes do Grupo M Curi.

Todos os integrantes do Grupo M Curi devem estar precavidos frente a
potenciais conflitos de interesse que possam afetar a legitimidade, autonomia
e capacidade de acdao da empresa. Caso ocorram conflitos de interesse
(potenciais ou atuais), o superior imediato, a area de recursos humanos e o
Comité de Conduta deverao ser informados.

Os colaboradores do Grupo devem tomar decisdes imparciais diante da
ocorréncia de conflitos de interesses pessoais e/ou profissionais. Podem surgir
situacdes em que o cargo de um colaborador ou suas consideracdes, interesses
financeiros ou outros interesses pessoais afetem, tenham o potencial de afetar
ou parecam afetar seu proprio julgamento e independéncia.

O Grupo nao permite que colaboradores prestem servicos ou tenham
sociedade cujo objeto tenha relacdao direta com os negdcios das empresas.
Fica vedado também ter um segundo emprego em empresa concorrente
direta ou prestar servigos para um cliente, fornecedor ou concorrente.

Caso exista uma situagcao semelhante iniciada ou contratada antes da
divulgacao deste Codigo, a mesma devera ser relatada ao superior imediato e
ao Comité de Conduta. Todos deverao agir com transparéncia de modo a evitar
situagdes, tais como:
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- Utilizar-se de seu cargo, direta ou indiretamente, para obter vantagens
para si e/ou para pessoas de seu relacionamento, sejam parentes, amigos
e/ou associados por quaisquer meios ou condicdes.

- Contratar terceiros, inclusive na condicao de prestadores de servigos, que
sejam parentes ou amigos.

- Praticar relagdes comerciais internamente que possam se caracterizar
como agiotagem, revendas, entre outros.

- Omitir informacdes, bem como forja-las com o intuito de obtencao de
cumprimento de metas ou vantagens em seu beneficio.

- Investir direta ou indiretamente em ativos/empresas que tenham sido
contratadas para exercer atividades empresariais com o Grupo.

- Receber dinheiro, propriedade, servicos ou outros beneficios pessoais,
direta ou indiretamente, de fornecedores ou terceiros que estao realizando
negocios ou propondo negocios com o Grupo.

- Influenciar indevidamente o resultado de uma licitagdo envolvendo
propostas de fornecimento.

- Receber de terceiros, sobretudo de parceiros comerciais como clientes e
fornecedores, valores, comissdes, descontos, presentes, entretenimento,
servigos ou dinheiro de terceiros, direta ou indiretamente envolvido com o
Grupo.

- Ter uma relagao romantica com um colaborador do Grupo ou fornecedor,
dentro da mesma area ou para prestagcao de servigos, sem comunicar ao
seu superior e a area de Recursos Humanos.

- Buscar oportunidades de negocios que beneficiem seus parentes ou
amigos proximos, em desacordo com os procedimentos de aquisi¢ao da
area de Suprimentos.

Se vocé acha que pode ter um conflito de interesses, nao hesite em consultar
seu superior, a area de Recursos Humanos e o Comité de Conduta. Esta € a
melhor maneira de mitigar os riscos envolvidos.
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A saude, a integridade fisica dos colaboradores, a protecao do meio ambiente
e a qualidade dos produtos e servigos sao prioridades para o Grupo. Tratamos
de forma transparente todas as informacdes relativas a saude, a seguranga e ao
meio ambiente que possam ter impacto sobre os nossos colaboradores, sobre
as comunidades ou sobre o meio ambiente.

Cada colaborador tem a responsabilidade de zelar por sua saude e sua
segurancga, assim como de seus colegas, pelo meio ambiente e pela qualidade
dos produtos e servigcos, bem como zelar pela organizacdo do seu local de
trabalho, cumprindo rigorosamente as politicas, os procedimentos e as
praticas de saude, seguranca, meio ambiente e qualidade estabelecidas pelo
Grupo. Visando a integridade fisica e psicoldgica, nao se expondo a riscos por
exaustao, € recomendado evitar duplicidade de jornadas de trabalho como
segundo emprego, prestacao de servicos nas horas de descanso, etc.

Além disso, ao cuidar da integridade fisica de nossas instalacbdes e
equipamentos técnicos, evitamos possiveis riscos de acidentes. E
imprescindivel cumprir as regras de segurancga e procedimentos que relatam
eventuais desvios e exercer o direito de recusa ao realizar qualquer atividade
que possa colocar sua integridade em risco.

Nos casos de visitas nas instalagdées do Grupo, que deverao ser previamente
autorizadas, estas deverao ocorrer com acompanhamento e orientacao de
colaboradores treinados.

Os parceiros de negocios e fornecedores devem cumpirir as leis, regulamentos,
normas e praticas aplicaveis, zelando pela saude e seguranca de seus
empregados, inclusive quando estes estiverem a servigco nas dependéncias do
Grupo, cumprindo rigorosamente todas as hormas internas.

Para atingir seus objetivos em relagcao a esse item, o Grupo necessita que seus
parceiros de negodcios, fornecedores e prestadores de servigos trabalhem
comprometidos com os mesmos principios e que sigam as melhores praticas
de gestao ambiental.



Colaboradores e o ambiente de trabalho

CURI

A titulo de exemplo, estes deverao identificar perigos, avaliar riscos e
comunicar ao Grupo, além de informar imediatamente quaisquer acidentes
e/ou incidentes para possibilitar a investigacdo das causas e dar inicio as
devidas a¢des mitigatorias.

2.7 Uso de alcool, drogas e porte de armas

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas e de outros entorpecentes
durante o horario de trabalho, bem como desempenhar a atividade
profissional sob sua influéncia. Também é proibido o consumo de alcool
durante a jornada de trabalho, interna ou externamente a disposicao do
Grupo.

E proibido o uso, posse ou venda de drogas. Os colaboradores ndo podem
exercer atividades profissionais em estado alterado ja que pode afetar sua
seguranca e desempenho e/ou de outros colegas de trabalho.

Nenhuma arma é permitida nas instalagdées do Grupo, além daquelas
transportadas pelos profissionais expressamente autorizados e sujeitos a
legislagcao local.

2.8 Imagem e reputacgao

A construcao e fortalecimento da imagem e reputacao do Grupo também é
realizada por meio do dialogo e comportamento com as partes interessadas
com qguem interagimos. Assim, respeitamos o direito de liberdade de
expressao na vida pessoal, em midias sociais e redes, desde que nao viole
nenhuma lei e regulamento ou comprometa a imagem e reputagao do
Grupo.

Como colaborador, vocé deve estar atento a sua conduta em locais publicos,
seja na sua atividade profissional ou em situagdes especificas da vida privada,
agindo com prudéncia e respeito, € ndao colocando a empresa ou sua propria
carreira em risco.
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RELACIONAMENTOS
COM GRUPOS EXTERNOS

3.1 Relacionamento com Clientes,

Fornecedores e Parceiros Comerciais

E compromisso do Grupo contribuir no processo de criacdo de valor para seus
clientes, atendendo os requisitos e as expectativas, cumprindo rigorosamente
o que for acordado.
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Nosso relacionamento com os fornecedores se baseia na confianga, no
respeito mutuo, na abertura, no equilibrio justo dos interesses e na igualdade
de oportunidades.

Todos os parceiros comerciais deverao conhecer e ter atuagcao compativel com
as premissas do Grupo e com os principios deste Cédigo de Conduta.

O Grupo podera encerrar uma relacdo de negécio com um fornecedor e/ou
parceiro comercial sempre que forem desrespeitadas as regras deste Codigo
ou por inobservancia das questdes legais, tributarias, de meio ambiente e de
saude e seguranca no trabalho.

Todos os fornecedores e parceiros comerciais sao responsaveis pela precisao e
veracidade de documentos, informacgdes e dados reportados ao Grupo e nao
serao aceitas quaisquer anotacdes falsas ou ficticias, bem como nenhuma
informacao que deva ser registrada podera ser omitida em seus livros e
registros, independentemente do motivo.

E obrigatério o cumprimento das normas de saude, seguranca e meio
ambiente e que ndo fagam uso de trabalho infantil, escravo ou analogo.

3.2 Relacionamento com Comunidade, Governo, Sindicato,

Partidos Politicos, Meios de Comunicacgao e Sociedade

O Grupo respeita a legislagdo e as autoridades de todas as instancias de
governo.

O Grupo respeita a livre associagao, reconhece as entidades sindicais como
representantes legais dos colaboradores e busca o dialogo constante para a
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O fornecimento de informacgdes, escrita ou verbal, bem como o uso ou a cessao
de imagens da empresa, a todas as areas governamentais, incluindo partidos
politicos, 6rgdos municipais, estaduais e/ou federais, inclusive aos meios de
comuhnicagao, deve ser efetuado mediante protocolo, com a devida orientagao
da area Juridica e/ou de area especializada devidamente autorizada, e feita tdo
somente pelas pessoas credenciadas pela empresa. Ressalte-se ainda que
nenhuma opiniao pessoal de seus colaboradores representara a posicao ou a
preferéncia da empresa.

O Grupo posiciona-se politicamente apartidario e arreligioso, mas respeita o
direito individual dos colaboradores de se envolverem e participarem em
assuntos civicos e religiosos. No entanto, é vedada a utilizacdo de recursos e
bens do Grupo para fins politicos e religiosos, de qualquer natureza, bem como
o desempenho destas atividades dentro do horario de trabalho e a
participacdao em qualquer manifestacdao com elementos que associem,
identifiguem o nome, a logomarca ou a imagem do Grupo.

Apesar de incentivar os seus colaboradores a praticarem a sua cidadania de
forma plena, por meio do exercicio do voto consciente e responsavel, o Grupo
reforca e adota uma postura apartidaria, ndo realizando doacdes e/ou
contribuic¢des a partidos politicos especificos, a campanhas eleitorais ou ainda
participando de quaisquer atividades politico-partidarias.

Em relacdo as doagdes politicas, os colaboradores estao proibidos de fazer
qualquer contribuicao em dinheiro, bens ou servigcos para campanhas politicas
ou causas em nome do Grupo.



Relacionamentos com grupos externos

CURI

3.4 Patrocinio e doagoes

O Grupo estimula o envolvimento da comunidade com o esporte, a cultura, a
educacao, a saude, a agao social e a conscientizagdo ambiental. Para isso,
utiliza-se de mecanismo de patrocinio para viabilizar as iniciativas quando
julgar necessarias ou relevantes a comunidade.

O investimento social externo deve ser orientado pelas reais demandas da
comunidade e estar alinhado com as diretrizes do Grupo de forma a atender
a projetos e pedidos de doacdes através de entidades que efetivamente
incentivem a transformacao social.

Fica a critério do Grupo a utilizagdo de sua imagem quando realiza uma
doacao.

3.5 Presentes e Brindes

O Grupo entende nao ser ético o oferecimento e o recebimento de presentes
de fornecedores, parceiros de negocios e prestadores de servigos, pois tal
conduta pode constituir ou demonstrar a intencao de exercer influéncia
indevida no relacionamento entre as partes, sendo que essa relagao deve ser
bbaseada na total transparéncia e isencgao.

Todos os colaboradores devem recusar presentes ou favores que nao
respeitem os valores e principios da organizagao, também assegurando o
cumprimento das leis de anticorrupcgao.

O Grupo permite o recebimento de brindes relacionados a campanhas
publicitarias ou presentes institucionais, tais como agendas, cadernos, bonés,
canetas e itens promocionais similares e sem alto valor atribuido.
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3.6 Comunicagao com publico externo e imprensa

Toda a comunicagcao externa do Grupo (propaganda institucional e de
produtos) deve ser clara, exata, consistente e, acima de tudo, responsavel.

Deve-se sempre assegurar a veracidade da informacgao veiculada. O Grupo
condena a publicidade enganosa.

Os contatos com a imprensa serao promovidos exclusivamente pelos
porta-vozes designados. E vedado, portanto, pessoas ndo autorizadas,
realizarem contato com a imprensa em nome do Grupo.

Os colaboradores ndo devem promover a divulgagcao de qualquer informacgao,
sejam estas sigilosas ou inveridicas na imprensa e nas redes sociais. E proibido
ao colaborador, ao terceiro ou aos visitantes se utilizar de meios eletronicos
para filmar, gravar, fotografar ou publicar informacées e/ou imagens do Grupo
(instalagdes, ativos entre outros) sem a devida permissao da Diretoria da area.

O Grupo nao autoriza o uso de suas marcas, logos e/ou produtos, seja a que
titulo for.
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UTILIZACAO DOS
RECURSOS DA EMPRESA

4.1 Ativos das Empresas do Grupo

Os ativos do Grupo devem ser utilizados exclusivamente para execucao dos
trabalhos diarios e nao para fins particulares, exceto em situagcdes especificas
definidas e aprovadas pelo seu superior previamente.

Entende-se por ativos do Grupo, a propriedade fisica, como instalagdes,
maquinas, equipamentos, veiculos, moveis, estoque e recursos, como
também a sua imagem. Entre os ativos do Grupo
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também estdo ativos intangiveis como marcas e patentes, dados ou
informacdes confidenciais e exclusivas, propriedade intelectual e sistemas de
informacao.

E responsabilidade dos colaboradores zelar pela protecdo, uso responsavel e
conservagao do patriménio do Grupo colocado sob sua guarda evitando
perdas, danos, roubo, uso nao autorizado e o desperdicio. Em caso de
descontinuidade de contrato de trabalho, todo recurso material devera ser
devolvido ao Grupo em perfeitas condi¢des.

Os colaboradores, parceiros de negodcios e fornecedores devem proteger,
preservar e devolver todos os materiais, equipamentos, propriedade
intelectual e tecnologia que Ihes forem cedidos em conexao com seu trabalho
junto ao Grupo. Todos os ativos devem ser utilizados para os fins especificados
e nos limites dos contratos firmados pelo Grupo.

Os ativos do Grupo poderao ser disponibilizados a titulo de empréstimo de
acordo com necessidade de um trabalho, mediante avaliacao, aprovacao e
formalizacao especifica, caso a caso.

4.2 Seguranga da Informagao e Conteudo Inadequado

O Grupo permite a utilizacdo moderada e limitada dos sistemas eletrénicos
para fins pessoais, desde que este uso nao contrarie hormas e orientacdes
internas ou prejudique o andamento do trabalho.

A veiculacao de informacdes deve obrigatoriamente estar relacionada a
atividade profissional ndao sendo permitida a emissao de mensagens obscenas,
correntes de arrecadacao de recursos, pornografia ou pedofilia.

O uso indevido e ilegal de informacdes e dados do Grupo (assim como dados
pessoais de colaboradores, clientes, consumidores, fornecedores e parceiros
comerciais) e outros meios de comunicacao (de propriedade ou hao do Grupo)
pode gerar impactos negativos e deve ser invariavelmente evitado. A utilizagcao
ilegal identificada no monitoramento do uso de equipamentos de Tl e meios
de comunicacao sera denunciada as autoridades competentes.



Utiliza¢do dos recursos da empresa

CURI

O Grupo respeita as diretrizes do Marco Civil da Internet e esta comprometido
em atender as legislagdes relacionadas ao tema, como a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

Esteja ciente de que o uso dos equipamentos de Tl e meios de comunicagao
do Grupo é registrado e auditado, e, portanto, os dados armazenados podem
ser divulgados e acessados para investigacdes judiciais e criminais.
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LEIS E REGULAMENTOS

5.1 Anticorrupgao

A honestidade e integridade do Grupo nao deve ser colocada em risco
através de vantagens ou pagamentos indevidos, bem como sonegacao ao
erario publico. Qualquer conduta ou pratica que possa ser enquadrada na
definicao de corrupcao é terminantemente proibida pelas leis aplicaveis e
esta em desacordo com nossos padrdes e principios éticos.
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No relacionamento com empresas e empregados do setor privado ou com
autoridades publicas, partidos politicos, entidades de caridade, organizagcdes
nao governamentais, reparticdes e 6rgaos publicos, sindicatos, serventuarios da
Justica, etc, tanto os nossos colaboradores quanto de seus parceiros comerciais
estao proibidos de oferecer, prometer ou dar qualquer vantagem indevida, seja
a que titulo for, principalmente para manter, garantir ou obter em troca
negocios para o Grupo.

Considera-se corrupgao o abuso de poder ou de autoridade para obtencao de
vantagens ou influenciar decisdes. A forma mais comum de corrupgao é o
suborno.

Considera-se suborno a oferta, promessa, doagao ou recebimento de algo de
valor a qualquer pessoa em troca de tratamento favoravel de uma empresa, de
uma autoridade governamental, de um funcionario publico ou de governo.

5.2 Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao

Financiamento ao Terrorismo

O Grupo nao compactua com lavagem de dinheiro e nao mantera negodcios
com parceiros comerciais e fornecedores que nao adotem medidas de
prevencao para que, ao realizar negocios com clientes, consultores e parceiros
em geral, garantam que os fundos provenham de fontes legitimas, cumprindo
as leis aplicaveis de combate a lavagem de dinheiro.

5.3 Antitruste

O Grupo esta comprometido com a livre iniciativa e justa concorréncia e rejeita
praticas ilegais.

Todas as informagdes de mercado, legitimas e necessarias ao negoécio, serao
obtidas por meio de praticas legais, transparentes e adequadas.
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Os colaboradores participantes das negociacdes de qualquer tipo de fusdes,
aquisig¢ées, joint ventures, cooperativas, acordos de associagao, troca de ativos
e consorcios entre empresas, devem ter em mente que tais transagcdes podem
estar sujeitas a aprovacao antecipada das autoridades antitruste, caso a lei
assim determine.

Os colaboradores devem consultar a area juridica para verificar a necessidade
de submeter a transacao a essas autoridades e avaliar qualquer outro impacto
do ponto de vista de antitruste.

5.4 Confidencialidade de Informacodes Estratégicas e Privilegiadas

E vedada a qualquer colaborador a utilizacdo de informacéo privilegiada da
qual, em razao de seu cargo, tenha conhecimento sob confidencialidade,
capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida ou que cause
prejuizo para o Grupo.

A confidencialidade e a privacidade das informagdes do Grupo, de clientes,
fornecedores e parceiros de negocios devem ser respeitadas e protegidas. Em
alguns casos, o uso dessas informacdes, alem de configurar infragcdo a uma
regra de conduta do Grupo, pode inclusive infringir leis e regulamentos
nacionais e internacionais, principalmente se utilizadas para seu beneficio
financeiro ou outros beneficios pessoais.

O acesso a informacgdes confidenciais, financeiras ou mercadolégicas nao pode
ser utilizado para ganho pessoal ou prejuizo para o Grupo. Isto inclui
informacgdes sobre finangas, planos estratégicos, novos produtos, novas
tecnologias de producao, dados especificos de producao, planos e estratégias
de marketing.

Enfim, deve ser mantida estrita confidencialidade sobre qualquer informacao
gue possa ser sigilosa ou estratégica do Grupo M Curi, ndao devendo ser
divulgadas a terceiros, exceto no estrito interesse institucional ou no
atendimento as normas legais, e somente através de pessoas autorizadas.



Disposicées comlementares

DISPOSICOES
COMPLEMENTARES

O Grupo cumpre a legislagcao vigente, atendendo as determinacdes legais,
fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas e espera o mesmo
comportamento de todos os seus colaboradores, parceiros de negocios e
fornecedores, que devem conduzir suas atividades em estrita conformidade
com os principios e diretrizes previstos nas politicas e procedimentos do Grupo,
e com as leis e regulamentos aplicaveis.

Os colaboradores do Grupo tomarao conhecimento formal deste Codigo, que
sera amplamente divulgado, por meio eletrénico e através de treinamentos.

O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Codigo
implicara na adocao de medidas disciplinares, segundo a legislagao e as
normas do Grupo.

Todos os colaboradores deverao ler este Codigo atentamente, preencher e
assinar a declaracao de Recebimento, no qual declaram que tiveram acesso a
uma copia e que possuem conhecimento de inteiro teor de suas disposi¢des.

Ao firmarem o compromisso, os colaboradores se comprometem a zelar por
sua aplicacao. Este termo ficara arquivado.
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